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Tiirkiye’de Yesil Yakali Mesleklerin Gelisiminde Giincel Egilimler
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Current Trends in the Development of Green Jobs in Turkey
Abstract

A sustainable green economy simultaneously values the importance of natural resources and inclusive,
equitable, and healthy opportunities for all communities. A green job, also called a green-collar job is, according
to the United Nations Environment Program, "work in agricultural, manufacturing, research and development,
administrative, and service activities that contribute(s) substantially to preserving or restoring environmental
quality. Specifically, but not exclusively, this includes jobs that help to protect ecosystems and biodiversity;
reduce energy, materials, and water consumption through high efficiency strategies; de-carbonize the economy;
and minimize or altogether avoid generation of all forms of waste and pollution." Turkey, an OECD country, also
has some green jobs and employment. The main purpose of this study is to explore the trends in the emergence
of green jobs sector and also to investigate the reflections of these developments on the employment rates in
Turkey. The potential for green jobs exist in countries at all levels of economic development. Investments and
programs to promote green jobs can be targeted at those who tend to need them most; young people, women and
poor in Turkey.

JEL Codes: Q56,013

1 Giris
Giliniimiizde ¢6ziim aranan temel ekonomik ve sosyal sorunlar artik hem ulusal hem de kiiresel diizeyde ¢evre
sorunlarindan ayri diisliniilemez hale gelmistir. Yoksulluk, issizlik, kentlesme ve niifus artis1 gibi sorunlar bir

taraftan kalkinma, istthdamin artirilmast ve yeni islerin yaratilmasi gibi ¢ikis yollarina dogru ilerlerken, bu
stirecte siirdiiriilebilirlik ve yenilenebilirlik kavramlari 6n plana ¢ikmustir.

Tarim ve sanayi toplumlarinda dogal kaynaklar ve ¢evre hoyratca kullamlmstir. Ozellikle gectigimiz yiizyilin
son ¢eyreginden itibaren “gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarini karsilayabilmelerini tehlikeye sokmaksizin
bugiinkii nesillerin ihtiyaglarini karsilayabilen kalkinma” yani siirdiiriilebilir kalkinma anlayis1 giderek hakim
olmaktadir. (Fisunoglu, 1990; Tosunoglu, 1998) Bu baglamda siirdiiriilebilirlik ve yenilenebilirlik kavramlari
dogal kaynaklarin daha etkin kullanilmasi geregini beraberinde getirirken, ¢aligma yasamina yeni ufuklar ve
meslekler kazandirmigtir. Sanayi toplumu ve sonrasinda mavi ve beyaz yakali meslekler agirlikta iken, bugiin bu
mesleklerin yaninda artik yesil yakali olarak ifade edilen meslekler de istihdam yapisinda nem kazanmaktadir.

Bu bildiride 6ncelikle yesil yakali mesleklerin tanimi ve kapsami, daha sonra ise bu mesleklerin gelisim seyri
ve istthdam kapasiteleri ele alinacaktir. Son olarak da, diinyada ve Tirkiye’de yesil yakali mesleklere iliskin
istihdam ve egitim olanaklarinin gelisme seyri degerlendirilmeye ¢alisilacaktir.

2 Yesil Yakalh Mesleklerin Tanimi ve Kapsami

Birlesmis Milletler Cevre Programi’nda yer alan tanima gore “yesil isler” ya da bir bagka deyisle yesil yakali
meslekler imalat, tarim, hizmet ve Ar-Ge sektorlerinde insanligin karsi karsiya oldugu gevresel tehditleri
gidermeyi amaglayan isler/ mesleklerdir. (UNEP, 2008) Mavi yakalilar sanayideki, fabrikalardaki, {iretim
bantlarindaki emek yogun is¢i kesimini, beyaz yakalilar ise kurumsal alanda, ofislerde ¢alisanlari tanimlamakta
iken, son donemlerde yukarida tanimlanan “yesil yakali” meslekler 6n plana ¢ikmaktadir. Ancak, yesil yakali
meslekler sadece ¢evre dostu islerle sinirli olmayip, toplumun yararina ¢alisan tiim sivil toplum kuruluslarindan
stirdiiriilebilirlige oncelik veren mesleklere kadar olduk¢a genis bir alana uzanmaktadir.

Cevre dostu meslekler olarak tanimlanan yesil isler bliylimenin, siirdiiriilebilir kalkinmanin ve issizlikle
miicadelenin dnciisii olarak goriilmektedir. ILO’nun tanimina gore; bir is sitirdiirtilebilir liretime katki sagliyorsa,
enerji ve dogal kaynaklardan tasarruf ediyorsa, yenilenebilir enerji kullaniyorsa, ¢evre ve hava kirliligine yol
acmuiyorsa, biyo-gesitliligi koruyorsa o is yesil bir istir; insaattan tarima, hizmetten metaliirjiye kadar. Yesil isler
sadece ¢evre koruma sektdrleriyle de ilgili degildir. (http://tr.euronews.net)

Yesil yakali meslekler arasinda; yenilenebilir enerji danismanligi, yenilenebilir enerji miihendisligi, riizgar
enerjisi uzmanlhgi, riizgar enerjisi teknikerligi, yesil pazarlama danigmanligi, karbon satis uzmanligi, yesil insan
kaynaklar1 yoneticiligi, cevre ve enerji hukuku uzmanligi, organik tarim miihendisligi, dogal yasam koclugu,
ekolojik turizm danismanligi, 1s1 yalittim uzmanligl, ¢evre miihendisligi, ekolojik bina tasarimciligi, sehir
planlama miihendisligi, atik su uzmanlig1 ve igilebilir su uzmanlig: sayilabilir. Hatta yesil kozmetik veya organik
kozmetik gibi ileride yeni alanlar da ortaya cikabilecektir.


http://www.milliyet.com.tr/index/uretim
http://www.milliyet.com.tr/index/tarim
http://www.milliyet.com.tr/index/turizm
http://www.milliyet.com.tr/index/yalitim
http://www.milliyet.com.tr/index/kozmetik
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3 Yesil Yakali Mesleklerin Gelisimi

Yesil yakali meslekler yelpazesinin diinyada ve o6zellikle gelismis iilkelerde genislemesi li¢ temel nedenle
iligkilendirilebilir. Bunlar; teknolojik gelismeler, ekonomik kosullar ve enerji politikalaridir.

Teknolojik gelismeler. Birgok verimli ve yenilenebilir enerji teknolojileri geleneksel fosil yakit
teknolojilerinden daha maliyetli ve pahalidir. Fakat yenilenebilir teknolojiler ucuzladikg¢a piyasa buna hizla
uyumlu hale gelmektedir. Riizgar, giines ve hidrojen gibi kaynaklarin ve bunlarla ilgili teknolojilerin gelecegin
piyasasinda baskin olacagi tahmin edilmektedir. Diger taraftan bu kaynaklardan hangisinin 6nde olacagi konusu
heniiz net degilken, iilkelerin enerji politikalariin farkli birgok temiz enerji kaynagimin bir araya geldigi bir
doku ile olusacagi beklenmektedir.

Ekonomik kosullar. Ekonomik ac¢idan bakildiginda ise, verimli ve yenilenebilir enerji teknolojisinin sermaye
yogun oldugu goriilmektedir. Bu durumda enerji fiyatlar1 ve ekonomi, isletmelerin ve tiiketicilerin egilimlerini ve
yatirrm Ozelliklerini etkileyecektir. Fosil yakit fiyatlarinin son yillarda giderek yiikselmesi, verimli enerji ve
yenilenebilir teknolojilerin ekonomik agidan bir segenek olmalarini ve giiglenmelerini etkilemistir.

Enerji politikalari. Bu yonde bir degerlendirme yapildiginda ise, genellikle uzun doénemli hedefleri olan
enerji politikalarinin isletmelerde yesil enerji ve teknolojilere yatirim yapma ihtiyacini dogurdugu sdylenebilir.
(Cleary and Kopicki, 2009)

4 Diinyada Yesil Yakalh Meslekler

Diinyada en ¢ok yesil yakali sirastyla Cin, A.B.D., Brezilya ve Almanya’da ¢aligmaktadir. Diinyada 2030
yilina kadar yesil i yaratmada liderligi biyolojik yakit sektoriiniin almasi ve 12 milyon yeni isin ortaya ¢ikmasi
beklenmektedir. Bunu 6.3 milyon isle giines enerjisinden elektrik iiretimi izlerken, riizgar enerjisinden elektrik
tiretiminin de 2.1 milyon is yaratmasi tahmin edilmektedir. Yesil yakali mesleklerin bilinen gelisme seyri
genellikle gelismis iilkelerde gergeklesirken, Brezilya ve Cin gibi hizli gelisen lilkelerde de bazi gelismeler
dikkat ¢ekmektedir. Bunlarin yaninda yesil yakali meslekler gelismekte olan diger ekonomilerde de goériilmeye
baslanmustir. Ornegin; Banglades’te yiiriitiilen bir projede yerli gengler ve kadimlar gerekli egitimi alarak
sertifikali giines teknisyenleri, bakim ve onarim uzmanlar1 olarak yetistirilirken, bdylelikle 100 000 kisiye
istihdam olanag yaratilacaktir. Hindistan’da ise 9 milyon hanenin verimsiz ¢alisan eski tip ocaklarinin gelismis
olanlarla degistirilmesi sayesinde 150 000 kisiye istihdam saglanabilecektir. (ILO, 2008)

Yenilenebilir enerji kaynagi Diinya * Secilmis iilkeler

Riizgar 300,000 Almanya 82,100

ABD 36,800

Ispanya 35,000

Cin 22,200

Danimarka 21,000

Hindistan 10,000

Giines (fotovoltaik) 170,000** Cin 55,000
Almanya 35,000

Ispanya 26,449

ABD 15,700
Giines (Termal) 624,000 ve tsti Cin 600,000
Almanya 13,300

Ispanya 9,142

ABD 1,900
Biyokiitle 1,174,000 Brezilya 500,000
ABD 312,200
Cin 266,000

Almanya 95,400

Ispanya 10,349

Hidroelektrik 39,000 ve tistii Avrupa 20,000
ABD 19,000

Jeotermal 25,000 ABD 21,000

Almanya 4,200

Yenilenebilirler, Toplam 2,332,000 ve
ustii

Tablo 1. Se¢ilmis Ulkelerde ve Diinyada Yenilenebilir Enerji Sektoriinde Tahmini Istihdam Rakamlart.
Kaynak: http://www.ilo.org *Verilerin mevcut oldugu iilkeler i¢in gegerlidir. ** Japonya’'nin PV endiistrisinde
Almanya’nmin PV endiistrisi kadar istihdam saglandigi varsayilmaktadur.
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Diinya capinda halihazirda yenilenebilir enerjide yesil islerin dagilimi 2010 yili itibariyle incelenirse; sirasiyla
biyokiitle enerjisi (% 50), giines enerjisi (% 27), rlizgar enerjisi (% 13), fotovoltaik giines enerjisi (% 7),
hidroelektrik enerji (% 2) ve jeotermal enerji (%1) gelmektedir. Bu dagilim tablosunun 2030 yilinda {i¢ ana
kaynakta yogunlasarak biyoyakitin % 59, fotovoltaik giines enerjisinin % 31 ve riizgarin % 10 pay aldig1 bir
tabloya doniisecegi kestirilmektedir.(Basmaci, 2011)

Diinyada, riizgar enerjisi sektoriinde 300 000 kisiye istihdam saglanmaktadir. Giines enerjisinde ise
(fotovoltaik ve termal) biiyiikk ¢cogunlugu Cin'de olmak iizere yaklagik 800 bin kisi ¢aligmaktadir. Yaklagik 1,2
milyon kisi biyokiitle alaninda g¢alisirken, bunun da ¢evresel etkileri tartismali olan biyoyakit alaninda &nde
gelen dort iilkede (Brezilya, ABD, Almanya, Cin) yogunlastig1 goriilmektedir. (Tablo 1)

Diinyada, geri doniisiim, enerji verimliligi, su aritimu ve siirdiiriilebilir ulagimi iceren ¢evresel {irlinlerin ve
hizmetlerin toplam hacmi bugiin 1000 milyar Avro olarak hesaplanirken, bu rakamin 2020 yilinda 2200 milyar
avroya ulagmasi beklenmektedir. Avrupa Komisyonu’nun tahminlerine gore Avrupa Birligi’nin eko-endiistrisi,
yillik 227 milyar Avro’luk hacmi ve AB’nin toplam GSMH'sinin % 2,2'si ile Avrupa’nmin en biiyiik
sektorlerinden biri durumundadir. Bu endiistri genis bir sekilde tanimlanmistir: kirlilik kontrolii (cogunlukla hava
kirliligi kontrolii, atik yonetimi ve ¢evre yonetimi) ve kaynak yonetimi (yenilenebilir enerji tesisleri ve su
tedariki) baslica alanlar arasindadir. Komisyona gore eko-endiistri 3,4 milyon tam zamanli istthdam
olusturmaktadir ki, bu hem otomotiv imalat sanayindeki, hem de ilag¢ sanayindeki istihdamdan daha fazladir.

Son yillarda bu alanda gesitli politikalar gelistirilmis ve secim kampanyalarinda islenen bir konu haline
gelmistir. Ingiltere’de faaliyet gosteren New Economics Foundation, ABD eski baskanlarindan Roosevelt'in
1930larin ekonomik bunalimindan ¢ikmak icin Onerdigi "Yeni Diizen" politikalarini doniistiiriip iklim
degisikligi, issizlik ve finansal kriz ile basa ¢ikmak i¢in "Yeni Yesil Diizen" adi altinda 100 ayda uygulanacak bir
program onermistir. Hemen ardindan, Birlesmis Milletler Cevre Programi "Kiiresel Yesil Yeni Diizen" raporunu
aciklamistir. Raporun amaglar1 arasinda diinya ekonomisini canlandirmak, istihdam olusturmak ve korumak;
stirdiiriilebilir ve kapsayict bir biliyliimeyi tesvik etmek, "Milenyum Gelisim Hedeflerine" ulasmak, 6zellikle
2015’e kadar asir1 yoksullugu ortadan kaldirmak ve karbona bagimliligini ve ekosistemin bozulmasin
engellemek yer almaktadir. ABD Baskani Obama, se¢cim kampanyasi sirasinda agikladigi "Amerika i¢in Yeni
Enerji" plani gercevesinde gelecek 10 yil iginde 5 milyon "yesil yakali" istthdami igin 150 milyar dolarlik
yatirim  yapacagmi  belirtmistir. Ingiliz  Yesil Partisi de bir milyon yesil is vaat etmektedir.
(http://www.ekolojimagazin.com) Hillary Clinton 2008 yilinda A.B.D. baskanlik se¢imi kampanyalarinda
yaptig1 konusmalarda daha fazla yesil yakali is olanagi saglanmasi yolunda segmenlere Gzellikle vaatlerde
bulunmustur. Diger adaylar da konugmalarinda A.B.D.’nin enerji politikalarina iliskin olarak milyonlarca kisiye
yesil yakali isttihdam saglayabilecek olan siirdiiriilebilir ve yenilenebilir gelismeye benzer vurgular yapmuslardir.
(Pappu, 2008; Chozick, 2008)

Bir ¢evre kurulusu olan Greenpeace’in yaptigi bir aragtirma sonucuna gore diinyada sadece yenilenebilir enerji
sektoriinde en az 8 milyonluk bir istihdam olanagi bulunmaktadir. Bu alanda 6zellikle temiz enerjide lider olan
Almanya’nin 250 bin kisilik yesil istthdami 2020°de 450 bine ¢ikarmay1 hedeflemektedir. Almanya Srnegindeki
basarinin gii¢lii siyasi bir kararliliga dayandigi ifade edilmektedir. Hiikiimet destekli krediler, yenilenebilir enerji
hakkinda c¢ikarilan yasa, yatirimcilara saglanan imkanlar kararliliklar arasinda yer almaktadir. Ayni zamanda
2020 yili Avrupa Birligi'nin 3 milyon kisilik yesil istihdama ulagsmayr hedefledigi bir tarihtir.
(http://tr.euronews.net) Almanya, 2001°de asamali olarak niikleerden vazgegme karar1 verdiginde yenilenebilir
enerjileri destekleyen bir diinya lideri konumuna gelmistir, fakat daha sonra bu eski teknolojilere bagli kalma
kararinin yesil enerjide bugiine kadar ¢eyrek milyon yeni is alani yaratan Almanya’y: lider konumundan
indirecegi ifade edilmektedir. Greenpeace, Almanya Bagbakani Angela Merkel’in Almanya’da bulunan niikleer
santrallerin c¢aligma siirelerini 8-14 yil arasinda uzatma agiklamasini kinarken, bu karari Alman halkinin
gelecegini tehlikeye atan ekonomik ve ekolojik bir ¢ilginlik olarak tanimlamaktadir. (http://www.greenpeace.org)

Yesil yakalt mesleklerin iyi {icretlerle galisilan, is giivencesi, giivenli ¢alisma kosullar olan, igyerinde serefe,
itibara, ¢alisanlarin haklarina 6nem verilen yani diizgiin isler olmas1 da gerekmektedir. Maalesef, giiniimiizde bu
her zaman gegerli bir durum degildir. Geri doniisiim isi bazen ciddi saglik sorunlarina, meslek hastaliklarina yol
acabilecek, diisiik iicretli bir istir. Brezilya, Kolombiya, Malezya ve Endonezya gibi biyoyakit iiriinlerinin
yetistirildigi iilkelerde ¢alisanlar genellikle asirt is yiikii, diistik {icretler, tarim ilaglarina ve baskiya maruz kalma
gibi giicliiklerle bas etmek zorundadirlar. Bu dikkat ¢ekici nokta, siirdiiriilebilir kalkinmanin sadece gevre igin
degil, yesil yakalilar i¢in de gegerli olmasi geregini ortaya ¢ikarmaktadir. (http://www.worldwatch.org)

Diinya Caligma Orgiitii’niin Yesil Yakali Meslekler Programi’nda Kasim 2010 tarihi itibariyle iilke diizeyinde
verilen destekler ii¢ temel baslikta yer almaktadir. Banglades, Brezilya, Sili, Cin, Kosta Rika, Hirvatistan, Fiji,
Guyana, Haiti, Hindistan, Endonezya, Kenya, Tanzanya, Uganda, Liibnan, Nepal, Filipinler, Sri Lanka, Gliney
Afrika ve Tayland yesil yakali meslekler konusunda aktif olarak desteklenmekte ve finanse edilmektedir. El
Salvador, Honduras, Sirbistan ve Giiney Afrika’nin alt bolgelerinde yesil yakali isler heniiz kiigiikk bir pay
almakta iken finanse edilmeye ihtiyag duymaktadir. Ugiincii grupta yer alan Hirvatistan, Dominik Cumhuriyeti,
Laos, Liberya, Malavi, Senegal ve Vietnam ise yesil yakali isler konusunda destek talebinde bulunan iilkeler
olarak siralanmaktadir. (http://www.ilo.org) Bu 1ii¢ grupta yer alan iilkelerin kitalara goére yogunlugu


http://www.ekolojimagazin.com/
http://tr.euronews.net/
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incelendiginde agirlikli olarak 6zellikle Dogu Asya’nin, Giiney Amerika’nin dogusunun ve Giiney ve Dogu
Afrika’nin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu tablo igerisinde gelismekte olan tilkelerden biri olarak Tiirkiye’ nin
de yerini almas1 ve tabi ki desteklenmesi gerekmektedir.

5 Tiirkiye’de Yesil Yakali Meslekler

Tiirkiye, enerji ihtiyacinin biiyiik bir kismuini geleneksel enerji kaynaklarindan saglamaktadir. Ornegin; enerji
ihtiyacinin % 85’1 petrol, taskomiirli, dogalgaz ve linyit gibi fosil yakitlardan olusmaktadir. Ayrica Tiirkiye
enerjisinin % 70 veya daha fazlasini da ithal kaynaklardan temin eden bir iilke konumundadir. Genel enerji
tilketiminde % 38 ile petrol, % 27 ile komiir, % 23 ile dogal gaz ilk siralar1 alirken, geriye kalan % 12’lik pay
hidrolik dahil olmak iizere yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde edilmektedir. (Tutar ve Eren: 2011)

Ozellikle son donemlerde yapilan yenilenebilir enerji yatirimlari ve AB ile baslayan ¢evre miizakereleriyle
beraber Tiirkiye’de yesil yakali mesleklerde bir artig goriilmektedir. Tiirkiye’de kamu sektoriinde ¢evresel
faaliyetlerde istihdam edilenler ve 6zel sektdrde riizgar endiistrisinde, organik tarimda, ekolojik pazarlarda
calisanlar ve ¢evre mithendislerinin sayilart incelendiginde, 50 000 kisilik bir istihdam oldugu varsayilmaktadir.
Sadece hidroelektrik santrali, riizgar santralleri ve jeotermal projelerin hayata gecmesiyle bu sayimnin 100 000’in
iizerine c¢ikmasi tahmin edilmektedir. Tiirkiye’de ulasim, insaat, enerji, tarim gibi sektorlerde yesil islerin
gelismesi ¢cok daha kolay goriinmektedir. Bu alanda kamu ve 6zel sektoriin igbirligine bagli olarak karbon
saliminin azaltilmasi yoniindeki cabalar karsiligini bulabilir. Yenilenebilir enerji sektoriinde riizgar ve giines
enerjisine yapilacak yatirimlar kisa siirede yiiz binlerce yeni istihdam yaratabilir 6zelliktedir. Yine yenilenebilir
enerji sektoriinde bulunan jeotermal, hidroelektrik, biyokiitle alanlarinda da yiiksek seviyede istihdam
potansiyeli bulunmaktadir.

AB’nin ¢evre miiktesebati icerisinde en kapsamli diizenlemelerden biri sanayi kirliliginin 6nlenmesine yonelik
atik yonetimidir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de de sanayi isletmeleri, lisans ve emisyon limit degerleri temelinde siki
kosullara tabi tutulacaktir. Isletme izin prosediirlerini yiiriiten farkli kamu kurumlar1 arasinda etkin bir esgiidiim
mekanizmasi olusturulacaktir. Ayrica, atik olusumu ve bertaraf edilmesi, enerji verimliligi, hammadde kullanimu,
giiriiltil ve kazalarin 6nlenmesi gibi hususlar biitiinsel bir yaklagimla ele alinacaktir. Kirliligin kaynakta kontroli,
azaltilmasi, yeniden kazanimi ve geri doniisiimii gibi 6nlemler yogunlasacaktir.

Tirkiye’de yesil yakalilarin toplam sayist heniiz bilinmemekle beraber, Avrupa Riizgar Enerjisi Birligi
verilerine gore Avrupa Birligi’nde yeni kurulacak her bir MW’lik gii¢ icin 15 kisi istihdam edilebilmektedir.
Ulkemizde halihazirda isletmede olan 433 MW giiciinde riizgar santrali dikkate alindiginda, riizgar endiistrisinde
yaklagik 6500 kisilik istthdam yaratildigi soylenebilir, fakat bu rakamin tamaminin siirekli is oldugu
varsayllamaz. Yesil yakalilarin yenilenebilir enerji sektoriiniin dtesinde tarimda da kendine calisma sahasi
buldugu dikkate alinmalidir. Ornegin; organik tarimda ¢alisan 14 000 iiretici bulunmaktadir; ekolojik pazarlarda,
ekolojik Griin dagitimi ve satiginda ¢alisanlar da eklendiginde bu rakam daha da artacaktir. Yalitim sektoriinde 15
000 kisinin calistigt tahmin edilmektedir. Cevre Miihendisleri Odasi’na kayitli 6 000 cevre miihendisi
bulunmaktadir. Giines enerjisi sektoriinde 2001 rakamlarma gore 2 000 kisi istihdam edilmistir. Kamu kurum ve
kuruluglarinda 2007 yili itibariyle calisgan 8 500’e yakin yesil yakali kisi de dahil edildiginde, giiniimiizde
Tiirkiye’de yaklasik 50 000 yesil yakalinin ¢alistigt soylenebilir.

Riizgar enerjisi konusunda Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Miidiirliigii’'niin (EIE) hesaplamalarina gére
Tiirkiye’nin riizgar potansiyeli 48 000 MW civarindadir. Enerji Bakanligi’na gore kurulu giic 2020 yilina kadar
20 bin MW'a cikarilacak. Avrupa Riizgdr Enerjisi Birligi’nin verdigi yukaridaki orana gore riizgar enerjisi
sektoriinde 2020°ye kadar 20 bin MW’a ulasilirsa 300 bin kisilik istihdam saglanabilecektir. Bu sektorde
ozellikle riizgar tribiinlerinin yurticinde imal edilmesiyle daha fazla is alani yaratilabilecektir. Ayrica EIE’ nin
verilerine gore Tiirkiye'de su anda giines enerjisi kapasitesinden ancak binde 1 oraninda yararlanilabilmektedir.
Bu alanda da Onemli bir istihdam yaratilmasi miimkiin goriinmektedir. Ayni sekilde yenilenebilir enerji
endiistrisinin diger alanlarinda—jeotermal, hidroelektrik, biyokiitle - calisan ve ileride caligabilecek yesil
yakalilarin bir envanteri de ¢ikarilabilir.

Tﬁrkiye de giines enerjisi arastirma ve gelistirme konularinda Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel Miidﬁrh'igii
(EIE)’nin yaninda TUBITAK, Marmara Aragtirma Merkezi (MAM) ve cesitli tiniversitelerde (Ege Universitesi
Giines Enerjisi Arastirma Enstitiisi, Mugla Universitesi, ODTU, Kocaeli Universitesi, Firat Universitesi,
Anadolu Universitesi vb.) ¢alismalar yapilmaktadir. Giines enerjisi verilerinin dlgiilmesi konusunda Devlet
Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii faaliyet gostermektedir. Tiirkiye’nin en fazla giines enerjisi alan bolgesi
Giliney Dogu Anadolu Bolgesi’dir, bunu Akdeniz Bolgesi izlemektedir. (Y oriikogullari: 2010)

Tiirkiye’nin jeotermal enerji potansiyeli degerlendirildiginde ise; halen 85 MWe kurulu gii¢ ile {i¢ ayr
jeotermal santralden elektrik enerjisi tretildigi ve biiyiik ¢ogunlugu Bati Anadolu’da yer alan yerlesim
alanlarinda konut ve sera 1sitmacilig1 uygulamalarinin mevcut oldugu goriilmektedir. (Parlaktuna: 2010)

Tiirkiye’nin yillik benzin tiiketimi 4.5 milyon m 3tiir. % 2’lik karisim oraninda 90 bin ton, 5 5’lik karisimda
225 bin ton biyoetanol ihtiyac1 s6z konusudur. Yillik motorin tiiketiminin yaklasik 10 milyon ton oldugu
iilkemizde % 2’lik karigtirma orani igin biyodizel ihtiyac1 200 bin m 3 tiir. Biyoetanol iiretiminin artirilabilmesi
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icin liretim miktarlarmin artirilmasi gerekmektedir, bunlar icinde en uygun hammaddeler misir ve bugdaydir.
Misir iiretiminin 5 y1l igerisinde 8 milyon tona, bugday iiretiminin de 23 milyon tona ¢ikarilmasi miimkiindiir.
Yag bitkileri tariminin yayginlastirilmas: ile ekonomiye olan katkilar yaninda ham yag ve ham petrol bazinda
yaklasik 11 milyon dolarlik bir doviz tasarrufu s6z konusudur. (Kogkar: 2010)

Tiirkiye, diinya hidroelektrik potansiyeli iginde % 1 paya sahiptir. 129,9 milyar kWh ekonomik yapilabilir
potansiyeli ile Avrupa ekonomik potansiyeli iginde yaklasik % 15 hidroelektrik potansiyeline sahip
bulunmaktadir. Hidroelektrik santrallerinin iiretimi, yagis kosullarina bagimli oldugundan her yil toplam iiretim
icindeki pay1 degisim gostermekle beraber, Tiirkiye’de elektrik enerjisinin yaklasik % 20-30’u su giiciinden
iretilmektedir. (Tanish: 2010).

Tiirkiye’de hidrojen ve hidrojen teknolojileri konusunda dikkat ¢ekici ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu anlamda
Tirkiye’de yiiriitiilen hidrojen tabanli projeler soyle siralanabilir:

Atatiirk Hava Meydani otobiis projesi, riizgar-hidrojen projesi, hastane projesi, Ambarli Santrali hidrojen
projesi, hidroelektrik-hidrojen projesi, biokiitle-hidrojen projesi, hidrojenli ev projesi, traktdr projesi, forklift
projesi, deniz taksi projesi, giines-hidrojen projesi, izmit Belediyesi otobiis projesi, Tiirkiye’de hidrojenle ¢alisan
otobiis projesi, Bozcaada’da hidrojen iiretimi projesi. (Tutar ve Eren: 2011)

5.1 Tiirkiye’de Kamu Sektoriinde Calisan Yesil Yakalilar

TUIK’in 2002 yil1 Cevresel Istihdam ve Harcamalar Envanteri’nde kamu kurum ve kuruluslarinin ¢evresel
faaliyet konular1 sdyle siralanmaktadir: Dis ortam havasim ve iklimi koruma, igme ve kullanma suyu, Atiksu
yonetimi, Atik yonetimi, Topragn yeralti ve ylizey sularinin korunmasi ve iyilestirilmesi, Giirilti ve
vibrasyonun azaltilmasi, Biyolojik ¢esitliligin ve peyzajin korunmasi, Radyasyona karsi koruma (dis giivenlik
harig), Enerji, Arastirma ve gelistirme ve diger ¢cevre koruma faaliyetleri.

Kamu kurum ve kuruluslarinda 2007 yilinda 8485 personel istihdam edilmistir. 2007 yilinda bunlarin % 78',
2008 yilinda ise ¢evresel faaliyetlerde istihdam edilen 7557 personelin % 67'si sadece ¢evresel faaliyetlerle ilgili
islerde calisirken, % 33'Qi diger faaliyetlerin yanisira g¢evresel faaliyetleri de yiiriitmektedir. 2007 yilinda
kamudaki yesil yakalilarin % 75’1 erkek iken % 25’1 kadindir. 2008’de g¢evresel faaliyetlerde ¢alisan personelin
% 65’1 yiiksekokul ve tizeri egitime sahipken, % 22’si lise ve dengi okul mezunudur. (http://www.tuik.gov.tr)

2007°de kamuda ¢evre istihdam rakami neredeyse 1997 rakamina esittir. 1997°den beri siirekli artan personel,
2005 yilinda 14 500 kisiye ulasmis ama son yillarda 6nemli oranda azalmigtir. Bu azalig 2005 yilinda Koy
Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin i1 Ozel Idareleri'ne devrinden ve 2007 yilinda Tarim Bakanhgi il
Miidiirliiklerinde ¢aliganlarin sayllmamasindan kaynaklaniyor. Aciklanan son istihdam paketi ¢ergevesinde 120
bin kisinin, agaglandirma, erozyon kontrolii ¢evre diizenlemesi gibi islerde istihdamini hedeflenmektedir. Bu
durum kamuda gegici de olsa ¢evresel istihdami artiracaktir. (http://www.ekotrent.com)

6 Degerlendirmeler ve Sonug¢

Tanimlamadaki zorluklar, 6zel sektorde yesil yakalilarin istihdamini ortaya koyabilecek standartlagsmis ve
giincel veri yoklugu, Tiirkiye’deki yesil yakali istthdaminin boyutlarini tam anlamiyla izlememize olanak
vermemektedir. Bu alanda farkindaligin ve aragtirmalarin artmasi yesil yakalilarin daha saglikli ve detayli
incelemesine yardimct olacaktir. Kurumlar arasi igbirliginin saglanmasi, tesvikler ve diizenlemeler yesil
yakalilarin 6niinii agabilir.

Tiirkiye enerji konusunda digsa bagimli bir iilke oldugu i¢in yenilenebilir enerji kaynaklarina ve yesil yakal
mesleklere gereken 6nem verilmelidir. Enerji, ingaat, tarim ve ulasim gibi yesil islerin kolaylikla gelisebilecegi
sektorlerde 6zel-kamu isbirligi, diisiik karbon ekonomisi yaratmada dnemli roller oynayabilir.

Tirkiye’nin, AB c¢evre miiktesebatina uyumu ve Kyoto Protokolii sonrasinda ortaya cikacak anlagma
cergevesinde diisiik karbon ekonomisi i¢in teknoloji transferinden ve uluslararasi yardim mekanizmalarindan
faydalanmanin yollar1 aranabilir.

Gelismis iilkelerin yesil isleri ve temiz enerji teknolojilerini gelistirmelerinde en 6nemli faktorlerden biri Ar-
Ge’ye verdikleri 6nemdir. Tiirkiye'de devlet ve 6zel sektor, cok diigiik olan Ar-Ge harcamalarini arttirmali ve
onceliklerini gelisen yesil teknolojiler dogrultusunda gézden gegirmelidir.

Tiirkiye’de oniimiizdeki donemlerde yapilacak yatirimlar ve yapilacak programlarda yesil yakali mesleklerin
gelisimine katkida bulunabilecek adimlar atilmalidir. Boylelikle bu mesleklerin yaratacagr istihdama en fazla
ihtiya¢ duyan kesimlere yani genglere, kadinlara ve igsizlere yonelinmelidir.

Ayrica mesleki egitim diizenlemeleri gelecekte dne ¢ikabilecek gevresel sektorlerin ihtiyaglariyla uyumlu hale
getirilmelidir. Yesil islerin gereksinim duydugu teknolojilerin, politikalarin ve diizenlemelerin olusturulmas,
kamu ve 6zel sektdriin, sendikalarin etkin isbirliginden gegmektedir.

Yesil yakali meslekler, farkli disiplinlerin bulustugu ve isbirligine gidebilecegi, yaraticilik ve hayat boyu
egitim ve gelisim gerektiren mesleklerdir. Bu ylizden yesil islerde ¢aligmak isteyen kisilerin kendilerini siirekli
yetigtirmeleri, alanlar1 diginda pazarlama, iletisim, reklam, psikoloji, sosyoloji gibi disiplinler hakkinda da bilgi



SESSION 2C: Calisma Ekonomisi 159

sahibi olmalar1 yararl olacaktir.
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