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Abstract

Financial crises occurred in international markets and costs of these crises to investors at microeconomic level
and to whole country at macroeconomic level caused institutional administration to have more interest. There are
some regulations in this area to follow events in the world closely and to increase the contributions of capital
markets on economic development. Background of institutional administration is regulated by Capital Market
Legislation, Turkish Trade Legislation, International Reporting Standards and Turkey Accounting Standards.
These regulations stand out in accounting primarily. Accounting transactions have great importance with its
decisive role about researching financial positions of entrepreneurs and implementing other financial
responsibilities. Transparence which is the one principle of institutional transparence included corporate
governance, explaining, responsibility has important role to achive this regulations. Transparence term has
enhanced its importance in capital markets last years. Transparence is necessary to protect investor rights and get
public trust. Corporate transparance is directly related with accountancy application and provided by the standart
of accountancy which is admitted in international area. This study aims to uncover the relationship between the
accounting system and the principle of transparency corporate governance. For this purpose, primarily corporate
governance principles transparency and variable laws on emphasis at the same time will be included secondary
data.

1 Giris

Globallesme siireci ile birlikte ekonomik isbirlikleri en iist seviyelere ulasmis ve bir iilkede meydana gelen
gelismeler diger tilkeleri de zamanla etkisi altina almaya baglamistir. Hizli bir degisim siirecine tanik oldugumuz
giiniimiiz i3 diinyasinda, ekonomik ve sosyal alanlarda ortaya g¢ikan sorunlar, yaganan uluslararasi finansal
krizler, skandallar bilgilerin giivenilirligine golge diisiirmiistiir. Yasanan bu skandallar ve krizler neticesinde
sirketlerin faaliyetlerinin eksik ve yaniltict bir sekilde kamuoyuna aktarilmasi, sirketlerin kamuoyu 6niindeki
guveninin sarsilmasina neden olmustur. Sarsilan bu giivenin kazanilmasi amaciyla Kurumsal Ydnetim anlayist
dogmus ve kiiresel alanda iilkeler kendi sosyal ve ekonomik yapilarii goéz oniinde bulundurarak kendi
degerlerine uygun Kurumsal Yonetim uygulama rehberleri yaymlamislardir.

Isletmeler etkili bir yonetim sergileyebilmek, giivenilir ve saglam yapilar olusturabilmek icin giivenilir, dogru,
seffaf ve zamanli bilgi sistemine ihtiya¢ duymaktadirlar. Kurumsal Yonetim ilkeleri ile yénetilen sirketlerin
muhasebe bilgi sistemlerinin hazirladigi bilgilerin, rekabet ortaminda sirketlere daha fazla fayda saglayacagi
goriilmektedir. Bu nedenle Diinya da pek ¢ok iilke degisik kurumlar tarafindan belirlenmis Kurumsal Y6netim
ilkelerini g6z oniinde bulundurarak kendi Kurumsal Yonetim ilkelerini olusturmus ve finansal piyasalarda
seffaflifa katkida bulunacak Kurumsal Yonetim yapilarini kurmuglardir. Ayn1 zamanda tiim Kurumsal Y6netim
ilkeleri finansal raporlamada seffaf, hesap verilebilir, dogru, es zamanli ve hizl1 bilgi sunumuna deginmistir.

Bu ¢alismanin amaci, muhasebe bilgi sisteminin etkinligi ile Kurumsal Yonetimin seffaflik ilkesi arasindaki
iliskiyi ortaya koyabilmektir. Bu amagla oncelikle Kurumsal Yonetim ilkelerinden seffafligin, Diinya’daki
Kurumsal Yénetim Ilkeleri iginde nasil sekillendigine ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarindaki
Kurumsal Yonetimin dnemine deginilerek, Tirk Ticaret Kanunu’ndaki Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemeler ile literatiir taramalarina yer verilmistir.

2 Kurumsal Yonetim

Kiresellesmenin ve bilgi ekonomisinin her gecen giin daha yogun hissedildigi giiniimiizde pek ¢ok yeni
kavram ve anlayis ortaya konulmakta ya da mevcut kavramlar yeniden tanimlanmaktadir. Kurumsal Ydnetim
kavrami da bunlardan biridir.

1970 ve 1980’li yillarda ABD’de, 1990’11 yillarin basindan itibaren ise ABD digindaki iilkelerde de ortaya
¢ikan Kurumsal Yonetim, hizli bir sekilde is diinyasi, uluslararasi organizasyonlar, hiikiimetler ve akademik
cevrelerden kabul goren, bir yonetim felsefesi haline gelmistir. Baslangicta biiyiik ekonomilere sahip iilkelerde
goriilmeye baslanan Kurumsal Yonetimin 6ziinde, sirketlerin hissedarlarina ve diger paydaslara en yiiksek yarar
saglayacak sekilde yonetilmeleri yer almaktadir (Pamukgu, 2011).
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Kurumsal Yonetim ortaya ¢iktig1 ilk yillarda isletmelerin yonetilmesi ve kontrol edilmesi i¢in olusturulan bir
sistem olarak tanimlansa da ilerleyen zamanlarda bu tanim daha da genigletilmistir. Diinya Bankas1 Kurumsal
Yonetimi; “bir kurumun beseri ve mali sermayeyi ¢ekmesine, etkin calismasina ve bdylece de ait oldugu
toplumun degerlerine saygi gosterirken uzun donemde de ortaklarina deger katmasina olanak taniyan her tiirlii
kanun, yonetmelik, kod ve uygulamalar” olarak tanimlamaktadir (World Bank, 1999). Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii’ niin (OECD) tanimina gore ise Kurumsal Yonetim; bir sirketin yonetimi, yonetim kurulu,
hissedarlar1 ve paydaslari arasindaki bir dizi iligkiyi kapsar ve isletmenin amaglarina ulagsmasina yardimei olur,
seklinde tanimlamistir (OECD, 2004).

Uluslararas1 Kurumsal Yonetim Agi (ICGN: The International Corporate Governance Network), Kurumsal
Yonetim reformu ile ilgilenen biiylik uluslararasi yatirimeilarin diinyadaki Kurumsal Yo6netim uygulamalarina
iligkin olarak, uluslararasi iletisim ve igbirligini artirmak i¢in 1995 yilinda kurulmus, kar amaci giitmeyen bir
organizasyondur. Uluslararast1 Kurumsal Yonetim Agi’nin; Kurumsal Yonetime iligkin uluslararas1 goriis alis
verisi yapabilmek i¢in yatirimcilara yol gosteren bir ag olusturmak, Kurumsal Yonetim ilke ve uygulamalarim
incelemek, Kurumsal Yonetim ilke ve rehberlerine bagliligi gelistirmek ve tesvik etmek ve genel olarak
Kurumsal Yo6netimi tesvik etmek, olmak iizere dort temel amaci bulunmaktadir (ICGN,2013). Uluslararasi
Kurumsal Yoénetim Agi’nin bu ¢aligmalart OECD ilkelerinin gelistirilmesine katki saglamis ve 1999 yilinda
yayimladiklar1 bir beyanat ile OECD’nin Kurumsal Yonetim ilkelerini desteklediklerini ve bu alanda bir
kilometre tas1 olarak kabul ettiklerini beyan etmislerdir (OECD, 2004).

Tirkiye Kurumsal Yo6netim Dernegi (TKYD) ve Deloitte’e gore Kurumsal Yonetim, bir sirketin hak sahipleri
ve kamuoyunun menfaatlerine zarar vermeyecek sekilde, mali kaynaklart ve insan kaynaklarini kendine
¢ekmesini, verimli ¢alismasini ve bu sayede hissedarlar i¢in uzun donemde ekonomik kazang ortaya ¢ikararak
istikrar saglamasint miimkiin kilan kanun, yonetmelik ve goniilli 6zel sektér uygulamalarinin bilesimidir
(TKYD ve Deloitte, 2014).

Kurumsal Yonetim, sirketlerin faaliyetlerinde taraflara karsi sorumluluklarinin bilincinde olarak, sirketin
degerini ve verimliligini arttiran, sirket ortaklarina, hissedarlarina ve calisanlarina karsi dnceden planladigi
hedefleri belirten, bunu yaparken s6z konusu taraflarla yasalara uygun, etik degerler ¢ercevesinde galigmalarda
bulunan bir sistemdir (Oztiirk ve Demirgiines, 2008). Kurumsal Yonetim kavrami “isletmenin stratejik yonetimi
ile sorumlu st yonetimin, bu goérevlerini ve sorumluluklarini yerine getirirken, isletme iizerinde kendilerini
belirli nedenlerle hak sahibi goren pay sahipleri, ¢calisanlar, tedarik¢i, miisteri ve diger toplumsal kurumlarla olan
iliskiler biitiinii” olarak da tanimlanabilir (Ulgen ve Mirze, 2004).

Amerika’da yasanan Enron ve Arthur Andersen, Italya’da yasanan Parmalat, muhasebe skandallari,
sirketlerdeki yonetim ve denetim eksikliklerini giindeme getirmis ve Kurumsal Yonetimin 6nemi ve geregi daha
da belirgin olarak ortaya c¢ikmistir. 2008 yilimin Eylill ayinda ABD’de baslayan ve tiim Diinyaya yayilan
ekonomik kriz ve ayni yilin Kasim aymda yapilan G20 zirvesinde yine ayni durum tespit edilmis ve konuya
iligkin tavsiyelerde bulunulmustur (Yiicel, 2013. Kiigiiksavas, 2005).

Diinyada 100’iin iizerinde farkli Kurumsal Yo6netim diizenlemesi olup bu diizenlemelere her gegen gin de
yenilerinin eklenmesinden dolayi, diinya iizerinde her iilkenin uygulayabilecegi standart bir kurumsal yonetim
modeli mevcut degildir (TSB, 2011). Her Ulkedeki Kurumsal Ydnetim ilkeleri Ulkelerin ydnetim bicimine,
hukuki altyapisina, kiiltiirel yapisina ve sirket yapilarina bagli olarak degismektedir.

OECD Kurumsal Yénetim ilkeleri esas alnarak Tiirkiye’de ilk ¢aliyma Tiirkiye Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (TUSIAD) tarafindan olusturulan Kurumsal Yonetim Calisma Grubu tarafindan 2002 yilinda
yapilmistir. Kurumsal Yonetim Calisma Grubu iyeleri, 2003 yilinda Tirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
(TKYD)’nin kurulugsunu gerceklestirerek, Kurumsal Yonetim anlayisinin Tiirkiye’de daha iyi taninmasi ve
gelismesine katki saglamuslardir. Ayni yil Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Kurumsal Yonetim ilkeleri Rehberi
ile mevcut hukuki dizenlemelere prensipleri ilave etmistir Bu kapsamda rehber, mevcut mevzuat ve
uygulamada Kurumsal Ydnetim konusunda olusan eksikligi gidermeyi ve bosluklari doldurmay:1 amaglamistir.
2004 yilinda SPK’nin Uyum Beyani diizenlemesi ile halka agik sirketler, kurumsal yonetim ilkelerine ne dl¢iide
uymakta olduklarmi ve uymadiklarini, uymadiklari unsurlar ile ilgili gerekgelerin neler oldugunu faaliyet
raporlarinda agiklamakla yiikiimlii tutulmugtur. OECD’nin Kurumsal Yénetim ilkelerini 2004 yilinda yeniden
diizenlenmesinden sonra, SPK 2005 yilinda ek bir diizenleme ile ilkelerde degisiklikler yapmustir. Tiirkiye’de
Kurumsal Yonetimi tesvik edici nitelikte diger bir dnemli gelisme de 1985 yilinda ilk olarak Istanbul Menkul
Kiymetler Borsas1 (IMKB) adiyla agilan 2013'te ismi Borsa Istanbul (BIST) olarak degisen kurum tarafindan
Kurumsal Yonetim Endeksi’nin olusturulmasiyla kaydedilmistir. BIST Kurumsal Yonetim Endeksi’nin
amaci, paylar1 Borsa Istanbul pazarlarinda islem géren ve Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum notu 10 iizerinden
en az 7, her bir ana baslik itibartyla 10 {izerinden en az 6,5 olan sgirketlerin fiyat ve getiri performansinin
derecelendirilmesidir (BIST, 2014, TKYD,2014, Ki¢liksdzen ve Kiigiikkocaoglu, 2005).

Bu endekste yer alan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum/derecelendirme notu, SPK tarafindan belirlenmis
derecelendirme kuruluslari listesinde bulunan derecelendirme kuruluslarinca, sirketin tiim kurumsal yonetim
ilkelerine uyumuna iliskin yapilan degerlendirme sonucunda verilmektedir. Kurumsal yonetim derecelendirme
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notu, sirketlerin pay ve menfaat sahiplerine verdikleri dnemin, kamuyu zamaninda ve dogru aydinlatma
faaliyetlerinin, yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel kredibilitesi ve pay ve menfaat sahipleri ile iligkiler
hakkinda bir goriistiir. SPK’nin belirledigi derecelendirme kuruluglar: tarafindan bir biitiin olarak tiim kurumsal
yOnetim ilkelerine uyum ile pay sahipleri, kamuyu aydinlatma ve seffaflik, menfaat sahipleri ve yonetim kurulu
ana boliimleri itibariyle ayr1 ayr1 olmak Uizere verilen not derecelendirme notudur. Sirketlerin Kurumsal Ydnetim
degerlemeleri esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk olarak adlandirilan dort temel ilke ¢ercevesinde
cesitli kriterler goz oniinde bulundurularak yapilir (BIST, 2014). Kurumsal yonetimin bu dort temel ilkesi,
performans olgiimii ve gelistirilmesi esasina dayali olarak birbirleriyle iliskilendirilmekte ve boylece, sirketlerin
hissedarlari i¢in deger yaratirken, toplumsal degerlerle de uyumlu olmasi beklenmektedir (Denetimnet, 2014).

Kurumsal Yonetim ile amaclanan, ilgili taraflarin karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerinin belirlenmesi ve yatirimei
icin gerekli giivenin saglanmasidir. Bununla birlikte, Kurumsal Yo6netim, sirketlerin seffaflik, hesap verebilirlik,
esitlik ve sorumluluk ilkeleri etrafinda yeniden yapilanmalarini gerektiren ve en genel ifadeyle, kurumlari
yonlendirme sistemi olarak tanimlayan bir anlayigtir. Bu amaca doniikk mekanizmalarin olusturulmasi
dogrultusundaki arayislar ortaklik i¢inde esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik gibi kavramlarin 6ne ¢iktigi, hakim
giiclin kétiiye kullaniminin 6nlenmeye ¢aligildigi yonetimsel ve denetimsel tasarimlart temel varsaymaktadir
(Abdioglu, 2007). Bu baglamda Kurumsal Y6netim uygulamalarinin basarili olabilmesi bazi ilke ve kurallara
sahip olmasini gerektirmektedir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri, isletmelerin iist diizey yonetiminin, isletmelerin faaliyetlerine iliskin kararlar
verirken nelere dikkat etmeleri, kararlar1 nasil, ne zaman ve kimlere agiklamalar1 ile ilgili kurallar toplamidir.
Genel kabul goren yaklagimlar ¢ergevesinde Kurumsal Yonetim ilkeleri; seffaflik, hesap verebilirlilik, esitlik ve
sorumluluk olmak tzere dort temel unsur Gizerine oturtulmakta olup, bu temel unsurlar iyi bir Kurumsal Y dnetim
sistemi i¢in olmazsa olmaz kavramlar olarak degerlendirilmektedir. (Darman, 2004, Abdioglu, 2007,
Ararat,2003, Canbaloglu, 2011, SPK, 2005, TYKD,2014).

Kurumsal Yénetim ilkelerinden seffaflik ilkesi, sirketle ilgili olarak ticari sirlar diginda kalan tiim finansal ve
finansal olmayan bilgilerin zamaninda, dogru, anlasilabilir, kapsamli ve kolayca analiz edilebilir bir bigimde
sunulmasini ifade eder (SPK, 2005). Ayn1 zamanda seffaflik ilkesi sirket yonetiminin, tiim faaliyetlerinde pay ve
menfaat sahiplerine esit davranmasi ve olasi ¢ikar ¢atismalarinin dniine gecilmesini de ifade eder. Sirketle ilgili
menfaat sahipleri, pay sahiplerinin yani sira calisanlari, misterileri, alacaklilari, tedarikgileri, devleti ve
potansiyel yatirimcilar icermektedir (Derin, 2006). Seffaflik kavramui ile sirketin mali durumu ve operasyonel
faaliyetleri kadar miilkiyet ve ydnetim yapisi, kurumsal amaclari, karsilagabilecegi tahmin edilebilir riskler
hakkindaki bilgilerin de dogru, zamaninda ve esit olarak ulasilabilecek sekilde kamuya agiklanmasi
amaclanmaktadir. Bir baska deyisle seffaflik; ticari sir niteligindeki bilgiler disinda isletme ile ilgili finansal ve
finansal olmayan bilgilerin, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle, kolay
erigilebilir bir gekilde kamuya duyurulmasi yaklasimidir. Seffaflik ilkesi baglaminda isletmelerin kamuyu
aydinlatmalarinin gelistirilmesi, isletme ile menfaat iliskisi i¢erisinde bulunan biitiin kesimlere bilgi akisinin
saglanmasi ve hizlandirilmas: amaglanmistir (Pasli, 2004, Karayel, 2009).

Kurumsal yonetimin dayandigi temel ilkelerden bir tanesi de hesap verebilirliktir. Yonetim Kurulu iiyelerinin
esas itibariyle anonim sirket tiizel kisiligine ve dolayisiyla pay sahiplerine karsi olan hesap verme zorunlulugunu
ifade etmektedir. Pay sahiplerinin seg¢ilmis temsilcileri olan yonetim kurulu iiyelerinin kararlarinda kendi
cikarlarim gozetmekten kaginacak sekilde diiriist ve dikkatli davranmalari beklenir. Bu beklentinin
gergeklesebilmesi ise yoneticilerin ig ve iglemlerinin sonuglarma iligskin olarak pay sahiplerine hesap vermelerini
gerektirmektedir. Hesap verebilirlikteki esas ama¢ yonetim ve denetimin daha etkin hale getirilmesiyle birlikte
isleyen ulusal ve uluslararasi bir yapinin olusturulmasidir. Hesap verebilirlik ilkesi; isletmenin yonetimine iligkin
kural, kaide ve ytikiimliiliikklerin agikca belirlenmesi, yonetim ve paydaslarin ¢ikarlar1 arasindaki paralelligin
sirket yonetim kurulu tarafindan gézlemlenmesidir (Coskun, vd, 2005, Kayacan, 2006, Karayel, 2009).

Sorumluluk ilkesi; isletmenin faaliyetlerinin mevcut mevzuata, sirket sézlesmesine ve sirket i¢i diizenlemelere
uygunlugunu ve bunun denetlemesini ifade eder (SPK, 2005). Bunun o6tesinde yoneticilerin pay sahipleri
disindaki menfaat sahiplerinin ¢ikarlarimin da karar alma siirecinde dikkate alinmasi ve bu gruplar ile isbirligi
iginde olunmasi anlayisini igermektedir. Sorumluluk kavrami ayni zamanda sirketin sosyal yoniinii de 6n plana
cikarmaktadir. Buradan hareketle sirket, egitim, insan haklari, ¢evre, gelecek nesiller gibi ¢ok daha genis bir
alana yayilan sosyal sorumluluklari bulunan bir organizasyon olarak kabul edilmektedir. Sorumluluk ilkesi,
yonetim kurulunun ortaklik iizerinde etkin gdzetim-denetim ve pay sahiplerine kargi yonetim kurulunun
sorumluluk saglamasi amacini tagsimaktadir. En genis anlamda bu ilke sirket faaliyetlerinin mevcut mevzuata,
toplumsal ve etik degerlere uygunlugunun saglanmasi olarak tanimlanabilir (Sehirli, 1999, Erdogan, 2009).

Kurumsal Yonetim ilkelerinden esitlik ilkesi ise, sirketteki tiim paydaslarin haklarimin korunmasi ve
tedarikgilerle yapilan tiim anlasmalarin hayata gegirilmesini ifade etmektedir (TUSIAD, 2013). Yani ayni
gruptaki hissedarlara esit davranilmali, ayn1 cinsten hissedarlara esit oy hakki saglanmalidir. Isletme yoneticileri
faaliyetlerini yaparken her asamada alinan kararlardan etkilenen tiim menfaat sahiplerine adil yonetimin geregi
olarak esit yakinlikta olmalidirlar. Sirket yonetiminin, tiim faaliyetlerinde pay ve menfaat sahiplerine esit
davranmasi ve olas1 ¢ikar ¢atigmalarinin 6niine gegilmesini ifade eder. Pay sahiplerinin korunmasina yonelik
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olarak yoneticilerin ya da calisanlarin usulsiiz islemlerinin Onlenmesi, piyasada firsat esitligini bozucu
eylemlerin yasaklanmasi, pay sahiplerinin aktif bir sekilde ortaklik yonetimine katilmasini saglayici
diizenlemeler yapilmast ve belli gruplarin menfaatlerinin 6n plana ¢ikmasini 6nlemeye yonelik girisimler, bu
ilkenin yerlesmesi i¢in gereken baslica unsurlardir (Derin, 2006). Ayn1 zamanda esitlik ilkesi, seffaflik temelinde
iyi yonetim ve denetimle, menfaatlerin ideal noktada uyum igerisinde bir araya getirilmesi gerektigi seklinde de
aciklanabilir (Pasli, 2005).

3 Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

Uluslararas: finansal piyasalarda yaganan finansal krizlerin arkasinda yatan onemli nedenlerden biri de
iilkelerin ve sirketlerin Kurumsal Yonetim politikalarinin yetersiz olmasidir. Bu yetersizlikler Kurumsal Ynetim
kavramimin Onemini giin gectikce artirmigtir. Seffaflik, devletin hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak igin
olusturdugu politikalar1 ve bu politikalarin yarattigi sonuglart izlemek igin gerekli olan bilgiyi diizenli,
anlagilabilir, tutarli ve giivenilir bir bicimde sunmasidir. Seffafliktan s6z edebilmek icin, kamusal otoritelerin
yalnizca ne yaptiklarmin degil, ayn1 zamanda ne yapmaya niyetli olduklarinin kamuoyu tarafindan &nceden
bilinmesi, bilgi ve belgelerin vatandaslarin erisebilecegi ve etkin bir bigimde kullanabilecegi sekilde diizenli,
tutarli ve anlasilir olmasi gerekmektedir (iscan ve Kaygin, 2010).

Seffafligin yerine getirilmesi siirecinde, seffaflik kavraminin tamamlayicisi olarak karsimiza kamuyu
aydmlatma kavrami g¢ikmaktadir. Kamuyu aydinlatma, kurumsal geffaflik ilkelerine uygun olarak sermaye
piyasalarin1 diizenleyici kurumlarin zorunlu tuttugu finansal bilgilerin ve bu bilgilerin diginda kalan diger
finansal ve finansal olmayan bilgilerin, sirket tarafindan kamuya agik ve anlagilir bicimde sunulmasidir (Arsoy,
Poroy, 2008). Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik Kurumsal Yo6netimin en 6nemli ilkelerinden biri oldugu igin
dogrudan muhasebe uygulamalart ile de iligkilidir.

Finansal bilgilerin hazirlanmasinda giivenilir seffaf yol haritalar1 ¢izen Uluslararasi Muhasebe Standartlar
Kurulu (UMSK) tarafindan yayinlanan Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS), Finansal
Muhasebe Standartlar1 Kurulu (FASB) tarafindan yaymlanan Amerikan Genel Kabul Gormiis Muhasebe
Standartlar1, Muhasebe Standartlar1 Kurulu (ASB) tarafindan yayinlanan Ingiliz Genel Kabul Gérmiis Muhasebe
Standartlari, sirketlerin agiklayacaklar1 finansal bilgileri “Genel Amagli Finansal Tablolar” olarak
smirlandirmustir (Arsoy, Poroy, 2008).

UMSK tarafindan yaymlanan Kavramsal Cergeve’de finansal tablolarin, “gesitli kullanicilarin ekonomik
kararlar verirken faydalanmalari i¢in isletmenin finansal durumu, finansal sonuglart ve finansal durumundaki
degisiklikler hakkinda bilgi saglamak” olarak belirtilen amaci, 6zel amacglh bilgilerin standartlarin kapsami
disinda tutuldugunu agikg¢a ortaya koymaktadir.

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’nin (UFRS) gelismesi ve uluslararasi arenada genel kabul
gormeye devam etmesi, diizenleyici otoritelerin ilkelerinde UFRS’nin benimsenmesine iligkin kararlarinin
konuyla ilgili arastirmacilarin ana inceleme konulari arasinda en 6ne ¢ikmasina neden olmustur. Cesitli iilkelerde
yapilan UFRS, kamuyu aydinlatma/seffaflik konularindaki ¢alismalarin bazilarini inceleyecek olursak:

Aksu ve Kosedag’in incelemeye alian ¢aligmalarinda, kapitalizasyon orani biiyiik ve likit IMKB sirketlerinin
finansal performanslar ile seffaflik puanlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Calisma sonucunda 6zellikle yonetim
kurulu ve idari yap1 kategorisinde yiiksek puana sahip sirketlerin hisse senetlerinin daha yiiksek getiriyi
sagladiklar1 ve karliliga iliskin performanslarinin daha fazla oldugu ortaya konmustur. Ayrica, mali tablolarin
hazirlanmasinda UFRS’yi kullanan sirketlerin daha yiiksek seffaflik puanlarina sahip oldugu belirtilmistir. Buna
gore, UFRS uygulamasmin seffafliga ve kamuyu aydinlatmaya bagliligin giivenilir bir delili oldugu
degerlendirilmistir. Ayn1 zamanda arastirmacilar, seffaflik puanlari ile performans arasinda zayif bir iliski
oldugunu ve “UFRS’nin goniillii olarak erken uygulanmasimin” bu zayif iliskiyi kuvvetlendirdigini ifade
etmislerdir (Aksu ve Kdsedag, 2005).

Frost, Gordon ve Hayes caligsmalarinda, Diinya Borsalar Federasyonu’na (WFE) iiye 50 adet borsa {izerinde
kamuyu aydinlatma/gseffaflik ve piyasa likiditesi arasinda ki iliskiyi sorgulamiglardir. Yazarlar, borsalarin
kamuyu aydinlatma sistemlerine odaklanmig, bdylece borsalar ve hiikiimet politikalar1 ile likidite gibi piyasa
kalitesinin etkenleriyle iliskili sonuclar arasinda ki iliskiyi gozlemlemislerdir. Calisma sonucunda, borsa
bliytikliigii, hukuki altyap1r ve piyasa gelisimi ve bilgi ortamina iliskin diger degiskenlerin kontrol edilmesi
halinde, kamuyu aydinlatma/seffaflik sisteminin sikiliginin piyasa likiditesiyle olumlu yonde iliskisi
bulundugunu ortaya ¢ikarmiglardir (Frost, vd, 2002).

Chipalkatti’ nin Hindistan’ da yapmis oldugu c¢aligmasinda yatirimcilarina daha seffaf bilgi sunan bankalarin
piyasa disiplini tarafindan Odiillendirildigi teorisinin sektoér bankalari acisindan gegerli olmadigi tezi one
stiriilmigtiir. Aksine, kamuyu daha iyi aydinlatan kamu bankalarina karsi piyasanin olumsuz tavir aldig1 ve bu
bankalarin piyasa likiditelerinin distiigi ifade edilmistir. Calismada, bankacilik sektoriiniin hiikiimetlerden ve
biirokratik kesimden bagimsiz bir sekilde gézetimini yiiriitecek bir kurumun 6énemi vurgulanmis ve olusturulacak
so6z konusu bir bagimsiz kurumun bu standartlarin uygulamasini denetlemesinin saglanmasi Onerilmistir
(Chipalkatti, 2002).
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Samir ve arkadaglar1 calismalarinda cesitli {ilkelerden topladiklari verilerden hareketle UFRS uygulayan
sirketlerin ithalat hacminin daha yiiksek oldugu ve hisse senetlerinin ¢ok sayida yabanci borsaya kote edilmis
oldugu gorilmektedir. S6z konusu calismada, diisiik bor¢/6zsermaye oranina sahip olunmasinin UFRS
uygulamasiyla iligkili oldugu belirtilmistir (Samir vd, 1999).

Diinyanin 6nde gelen derecelendirme kuruluslarindan Standard & Poors’un gelismis iilkelerde ve finansal
piyasalarda yaptig1 arastirmalar neticesinde olusturdugu bir dizi seffaflik siralamasi diinyada yatirimeilar
tarafindan dikkatle incelenmektedir. Tiirk sirketlerinin seffaflik ve kamuya agiklama standartlarini arastirmak
iizere 2004 yilinda baslattig1 ¢aligmalarin sonuglar1 “Kurumsal Yonetim: Tiirkiye Seffaflik ve Kamuya Ag¢iklama
Arastirmast  (Corporate Governance: Turkish Transparency and Disclosure Survey)’baslikli raporu
yayimlanmiglardir. Bu calisma 3 ana baslik altinda sirketlerin kamuya yeterince agiklama yapip yapmadiklari
konusuna odaklanmigtir. Bu ana basliklar sirasiyla “Miilkiyet yapilar1 ve pay sahiplerinin haklari, finansal
seffaflik ve finansal durum ve yonetim kurulu, {ist yonetim yapist ve yonetim siiregleri”dir. Arastirma 10 puan
izerinden degerlendirilmistir. Tiirk sirketleri, miilkiyet yapilar: ve pay sahiplerinin haklar1 basliginda 4, finansal
seffaflik bagliginda 7, ortalama seffaflikta 5, yonetim kurulu, iist yonetim yapisi ve yonetim siiregleri bagliginda
ise 3 puan almistir. Arastirma sonuglarina gore; finansal seffafliga iliskin bagliklarda kamuya agiklama diizeyi en
yiiksek, buna karsilik yonetim kurulu, iist yonetim yapist ve yonetim siiregleri basliklarinda kamuya agiklamalar
en diigiik seviyededir. Raporda ki bu durumun, Tiirkiye’deki baglayici diizenlemelerin ¢ogunlukla mali durumun
kamuya aciklanmasi yoniinde ki zorunluluklardan olusmasi nedeniyle sasirtict olmadigi gozlemlenmektedir
(Sabanci, 2008).

Kisaca Kurumsal Yonetim anlayisi i¢inde seffaflik; isletmenin finansal performansi, yonetimi ve hissedarlik
yapist hakkinda yeterli, dogru ve kiyaslanabilir bilginin zamanl bir sekilde a¢iklanmasi seklinde tanimlanabilir.
Bir baska deyisle seffaflik; ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere igletme ile ilgili finansal ve finansal
olmayan bilgilerin, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle, kolay erisilebilir
bir sekilde kamuya duyurulmasi yaklagimidir.

Ayn1 zamanda Kurumsal seffafligin benimsenmesi ¢abalari1 sadece sirket diizeyinde degil finansal raporlama
stirecinde yer alan tiim taraflarca yiiriitilmektedir. Sermaye piyasalarinda kamu giiveninin, hesap verilebilirlik
kiiltiriiniin, seffaflik, esitlik ve sorumluluk ilkelerinin tam anlamiyla yerine getirebilmesi bilgi kullanicilarinin
bu ilkeleri gbzard1 etmemesiyle ger¢ceklesmektedir.

4 Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik Acisindan Muhasebe Bilgi Sisteminin Rolii

Sistemler, bir sonu¢ elde etmeye yarayan yontemler diizeni veya belirli bir amag igin olusturulan ve 6zel bilgi
gerektiren kurumsallagsmis faaliyetlerin tamamidir. Bilgi ise, herhangi bir konu hakkinda agiklamalar sunan
veriler biitiinlidiir. Bu verilerin belirli bir amag¢ dogrultusunda toplanmasi, depolanmasi ve islenmesini saglayan
sistemler bilgi sistemlerini olusturmaktadir (Ding ve Abdioglu 2009). Isletmeler etkili bir yonetim
sergileyebilmek, giivenilir ve saglam yapilar olusturabilmek i¢in giivenilir, dogru, seffaf ve zamanl bir bilgi
sistemine ihtiya¢c duymaktadirlar. Muhasebe bilgi sistemi; yonetimin varliklar tizerindeki yonetim sorumlulugunu
yerine getirmek, igletme eylemlerini anlamli kilmak ve gelecege iliskin isletme eylemlerini planlamak igin
gerekli bilgileri saglamaya yonelik bir sistem olarak tanimlanabilir (Stirmeli vd, 2001). Muhasebe bilgi sistemi,
isletmenin mali durumu ve faaliyet sonuglari ile ilgilenen farkli kigi ve kurumlara bilgi saglayan bir sistem
olmasindan dolayi, farkli gereksinimleri kargilayabilmesi dogru, giivenilir ve zamaninda bilgilerle rapor
hazirlamastyla miimkiindiir. Biitin bunlar i¢in, muhasebenin genel kabul gérmiis ilkelerinden faydalanilmaktadir.
Bu ilkelerin amaci; muhasebe bilgi sisteminde muhasebe uygulamalarindaki farkliliklar1 azaltmak, isletme i¢i ve
isletmeler aras1 karsilastirmaya uygun mali tablolarin elde edilmesine olanak saglamaktir (Ding ve Abdioglu
2009).

Giliniimiizde yasanan kiiresellesme ile birlikte farkl {ilkelerde bulunan isletmelerle ilgili ¢ikar gruplari, finansal
raporlama karsilastirmalar1 yaparak yatirim kararlar1t vermektedirler. Bu karsilastirmalar1 yapabilmeleri i¢in
muhasebe bilgi sisteminin hazirlayacagi finansal raporlarin seffaf, sorumlu ve karsilastirilabilir olmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda isletmelerin muhasebe bilgi sisteminden beklentileri ancak isletmelerde gecerli bir
kurumsal yonetim anlayisi ile miimkiin olabilecektir.

Kurumsal Yonetim anlayisi isletmelerde muhasebe bilgi sisteminin saglikli bilgi {iretiminde birincil rol
oynamaktadir. Kurumsal Yonetim anlayisinin ilkelerinden seffaflik ilkesini ele alacak olursak; uygulanan
muhasebe politikalar1 ve diizenlenen faaliyet raporlarinin gerge§e uygun bir sekilde kamuya agiklanmasi
istenmektedir. Yani bilginin stratejik degerinin onun kalitesinde gizli oldugu diisiincesi esas alindiginda,
kurumsal yonetim anlayisinin muhasebe bilgi sisteminin drettigi bilgiye kalite sagladigi anlagilmaktadir
(Ozdemirci ve Cengiz, 2008).

Tiirkiye’de muhasebe bilgi sistemi Cumhuriyet’in ilanindan sonra 1926 yilinda kabul edilen Tiirk Ticaret
Kanunu ile baslamistir.1950 yilinda gergeklestirilen vergi reformu ile de Tiirk vergi sistemine beyan esasi
getirilmistir. Bu esasta isletmeler, Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen muhasebe usul ve esaslarina uymak
zorunda kalmislardir. Yeniden 1981 yilinda yiiriirliige giren 2499 Sayili Kanunun uygulama alani dar olmakla
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beraber, “Genel Kabul Gormiis Muhasebe Kurallar1” mevzuat igerisinde yer almigtir. 1984 yilinda 233 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile iktisadi devlet tesekkiillerinde “Tekdiizen Muhasebe Sistemi” uygulamasi
baglatilmigtir. 1989 yilinda ise “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” ile meslek odalar1 kurulmus; muhasebe meslegi disiplin altina alinmustir. 1994 yilinda
Tekdiizen Muhasebe Sistemi uygulamaya konulmustur. Ulkemizde muhasebe alanindaki gelismelerin kilometre
taglarindan birisi olan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu ile 1999 yilinda kurulmustur. Bu kurul sayesinde
diinya uygulamasiyla da paralellik saglanmistir (Yiicel, 2013).

2011 yilinda c¢esitli nedenlerle Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu kaldirilarak iilke ¢apinda tek yetkili
merci olarak Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu kurulmustur. 2013 yilinda
yayimmlanmis olan tam set Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 Kavramsal
Cerceve ve TMS 1’ de finansal tablolarin, daha 6nce bahsettigimiz gibi ne sekilde olmasi gerektigi agikca ortaya
konulmaktadir (TMS/TFRS, 2013).

Kurumsal Yé&netim ilkelerine gore yonetilen ve faaliyetleri yiiriitilen isletmelerin muhasebe bilgi
sistemlerinin kanunlarint ve yeni diizenlemeleri géz ardi etmesi diigiiniilemez bir gergektir. Bu baglamda Tiirk
Ticaret Kanunu sirketlere Kurumsal Yénetim ilkeleri temelinde yapilanmalari igin zorunlu kurallar getirmistir.
Bu diizenlemelerin en énemlisi Uluslararas1 Finansal Raporlama ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uyum ile
ilgili getirilen diizenlemelerdir. Bu baglamda Kiiciik ve Orta Olgekli (KOBI) isletmelere yénelik olarak
gelistirilen ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarimin basitlestirilmis sekli olan KOBI’ler i¢in Muhasebe
Standartlari, Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin kiigiik ve orta boy isletmeler tarafindan da uygulanmasi yoniinde bir
zorunlulugu ifade etmektedir (Kayacan, 2006).

Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 1524. Maddesi, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile ilgili en énemli diizenleme
olup seffafligin en iist diizeyde saglanmasini amaglamisti. Bu madde elektronik islemler ve bilgi toplumu
hizmetlerine iliskin bilgileri kapsayarak, sermaye sirketlerine web sitesi zorunlulugu getirerek, bu web sitesinde
isletme ile ilgili her tirli bilginin kamuya duyurulmasini amaglamistir. Bu madde ile Kurumsal Yonetim
Ilkelerinden seffaflik ilkesinin énemi vurgulanmis aym zamanda seffafligim ileri diizeyde uygulamaya girmesi
saglanmustir. 1524 no’lu maddeye gore sirketlerin internet sitesinde yayimlamasi zorunlu olan bilgiler sunlardir
(Yeni TTK, 1524).

a) Sirketce kanunen yapilmasi gereken ilanlar.

b) Pay sahipleri ile ortaklarin menfaatlerini koruyabilmeleri ve haklarii bilingli kullanabilmeleri igin
gormelerinin ve bilmelerinin yararl oldugu belgeler, bilgiler, agiklamalar.

€) Yonetim ve midirler kurulu tarafindan alinan; riichan, degistirme, alim, 6nerilme, degisim orani, ayrilma
karsihig1 gibi haklara iliskin kararlar; bunlarla ilgili bedellerin nasil belirlendigini gosteren hesaplarin
dokimd.

d) Degerleme raporlari, kurucular beyani, paylarin halka arz edilmesine dair taahhiitler, bunlara ait teminatlar
ve garantiler; iflasin ertelenmesine veya benzeri konulara iliskin karar metinleri; sirketin kendi paylarini
iktisap etmesi hakkindaki genel kurul ve yonetim kurulu kararlari, bu islemlerle ilgili agiklamalar, bilgiler,
belgeler.

e) Ticaret sirketlerinin  birlesmesi,  boliinmesi, tir  degistirmesi  halinde, ortaklarin  ve
menfaat sahiplerinin incelemesine sunulan bilgiler, tablolar, belgeler; sermaye artirimi, azaltilmasi
dahil, esas sozlesme degisikliklerine ait belgeler, kararlar; imtiyazli pay sahipleri genel kurulu kararlari,
menkul kiymet ¢ikarilmasi gibi islemler dolayistyla hazirlanan raporlar.

f)  Genel kurullara ait olanlar dahil her tiirlii agrilara ait belgeler, raporlar, yonetim kurulu agiklamalari.

g) Seffaflik ilkesi ve bilgi toplumu agisindan agiklanmasi zorunlu bilgiler.

h) Bilgi alma kapsaminda sorulan sorular, bunlara verilen cevaplar, diger kanunlarda pay sahiplerinin veya
ortaklarin aydinlatilmasi i¢in 6ngdriilen hususlar.

i) Finansal tablolar, kanunen agiklanmasi gerekli ara tablolar, 6zel amaglarla ¢ikarilan bilangolar ve diger
finansal tablolar, pay ve menfaat sahipleri bakimindan bilinmesi gerekli finansal raporlamalar, bunlarin
dipnotlar1 ve ekleri.

) Yonetim kurulunun yillik raporu, kurumsal yonetim ilkelerine ne ol¢iide uyulduguna iliskin yillik
degerlendirme agiklamasi; yonetim kurulu bagkan ve iiyeleriyle yoneticilere ddenen her tiirlii paralar,
temsil ve seyahat giderleri, tazminatlar, sigortalar ve benzeri 6demeler.

K) Denetgi, 6zel denetgi, islem denetgisi raporlari.

[) Yetkili kurul ve bakanliklarin konulmasini istedikleri, pay sahiplerini ve sermaye piyasasim ilgilendiren
konulara iliskin bilgiler. Internet sitesinin bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmis bdliimii herkesin erigimine
aciktir. Bu Kanun ve ilgili diger kanunlarda veya idari diizenlemelerde daha uzun bir siire
ongoriilmedikge, sirketin internet sitesine konulan bir igerik, iizerinde bulunan tarihten itibaren en az alt1
ay siireyle internet sitesinde kalir; aksi halde konulmamig sayilir. Finansal tablolar i¢in bu siire bes yildir.
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Yeni TTK madde 1524’iin yukarida siralanan bendlerinin, isletmeleri Kurumsal Yonetim ilkelerine gore
yonetilen ve faaliyetlerini yiiriiten, ayn1 zamanda muhasebe bilgi sistemlerini de buna uygun hale getiren
isletmeler haline doniistiirecegi agikca goriilmektedir.

Yeni TTK’da Tiirkiye’deki tiim sirketlere Internet sitesi kurma mecburiyeti getirilmis ve sirketlerin Internet
sitesi Uzerinden adeta bilgi hizmeti vermesi ongoriilmiistiir. Burada belirtilen bilgi hizmetleri, toplumun sirket ve
sirket faaliyetleriyle ilgili bilmek istedigi her tiirlii dogru bilgiye ulasmasi anlamindadir. Sirketlerin biitiin
finansal tablolari, yonetim kurulu faaliyet raporlar1 ve denetim raporu gibi belgelerinin internet sitelerine
konulmasi mecburi kosulmustur (ey.com, 2014). Bu durum isletmelerin seffaflik, hesap verebilirlik, esitlik ve
sorumluluk ilkelerinin géz ardi edemeyecegini gostermektedir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinden “seffaflik” TTK’nin temel taglarindan birini olusturmaktadir. TTK ile ger¢ek
ve tlizel kisilerin miinferit ve konsolide finansal tablolarini diizenlerken Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari1 Kurumu tarafindan yayimnlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlarini uygulayacaklar:i hiikkme
baglanmistir (TTK, Madde 88). Bu uygulama ile tiim igletmelerin muhasebelestirme ve raporlamalarinin
seffaflik ilkelerine gdre yapilmasi amaglanmaktadir.

Muhasebe uygulamalarinin ¢agdas 6zellikleri, bilgi ve raporlama sisteminde ortaya ¢ikmakta ve bu bilgilerin
giivenilir, kolay anlasilabilir ve ulasilabilir olmasi 6nem arz etmektedir. Kurumsal Yo6netim biiyiik 6l¢iide, bu
ozelliklere sahip bir bilgi sistemi olan muhasebeden gii¢ almaktadir (Aysan, 2007).

Isletmelerin bagarili olmalari, diinyadaki gelismelere ayak uydurabilmeleri, kurumsal olarak ydnetilebilmeleri
ve list yonetimin yerinde kararlar alabilmeleri ancak etkin bir muhasebe sisteminin varligina ve muhasebe bilgi
sistemince tretilen bilgilerin etkin bir sekilde kullanilmasina baglidir. Tiim yapilan c¢aligmalar géz Oniine
alindiginda, basarili bir Kurumsal Yonetim uygulamasi, dogru ve giivenilir bilgiyi zamaninda ve uygun olarak
sunan muhasebe bilgi sistemiyle miimkiin olabilmektedir.

5 Sonug

Kurumsal Ydnetim anlayisi, isletmelerin tiim faaliyetlerini ¢evreleyen bir yapiy1 ortaya koyarak belirli ilkeler
ve kurallar gergevesinde sirketlerin yonetilmesi gerekliligine vurgu yapmaktadir. 2000°1i yillardan bu yana
Diinya’da; bir¢ok alanda giindeme gelmeye baslayan, Uluslararas1t Kurumsal Yonetim Standartlari 2011 yilinda
yaymlanip 2012 yilinda yiiriirliige giren yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte, 6zellikle ihracata yonelik dis
pazarlara agilmak isteyen ve kurumsallagsma yolundaki isletmeler i¢in 6nemli bir duruma gelmistir. Kurumsal
Yonetim anlayisinda kamunun aydinlatilmas: ve seffaflik kavramlari sirketlerin pay sahiplerine yonelik olarak
bilgilendirme politikalarina sadik kalarak periyodik finansal tablo ve raporlarda yer alan bilgilerin dogru ag¢ik ve
seffaf bir sekilde kamunun aydinlatilmasini 6ngérmektedir. Son yillarda yasanan krizler ve skandallar mikro
diizeyde yatirimcilara makro diizeyde ise tiim iilkeye verdigi zararlar, Kurumsal Yonetim ilkelerinden en ¢ok
kamuyu aydinlatma ve seffaflik ilkesinin 6nem kazanmasina neden olmustur. Bu bakimdan isletmelerde etkin bir
Kurumsal Yonetim anlayisinin gegerliligi, biiyiik 6lgiide iyi bir muhasebe bilgi sisteminin kurulmasina baglidir.
Ayn1 zamanda Kurumsal Yonetim ve uygulama mekanizmalart giivenilir bir muhasebe bilgi sisteminden giic
alacaktir.

Kurumsal Yd&netimin temel unsurlarindan biri olan seffaflik, isletmenin ¢ikar gruplarmin isletmeyle ilgili
finansal ve finansal olmayan bilgi ihtiyacinin kargilanmasi gerektigini sdylemektedir. Muhasebe bilgi sistemi,
TMS 1 standardi ile finansal tablolar1 siralarken dipnotlar1 da igine alarak isletmeyle ilgili taraflarin bilgi
ihtiyacini tam olarak karsilamay1 hedeflemistir. Muhasebe bilgi sistemi igletme ile ilgili taraflarin bilgi ihtiyacini
finansal tablolar ile karsilarken, TMSK yayinladig1 Kavramsal Cerceve ile finansal tablolarin temel niteliksel
ozelliklerini; ihtiyaca uygunluk ve gercege uygun sekilde sunum ve destekleyici niteliksel o6zelliklerini;
karsilastirilabilirlik, dogrulanabilirlik, zamaninda sunum ve anlagilabilirlik olarak belirtmekle ayni zamanda
Kurumsal Y 6netimin isletmelerde uygulanmasinin da temelini atmig olmaktadir.

Gilinlimiizde meydana gelen gelismelere ayak uydurabilmek i¢in yeniden diizenlenen TTK’ nun da Kurumsal
Yonetim anlayisinin biitiin ilkeleri gz oniine alinarak 6zellikle seffaflik ve beraberinde denetimi de 6n plana
cikararak hazirlandigi gortilmektedir. Bununla beraber muhasebe standartlar1 ile finansal raporlama
standartlarinin ilan1 da sirketlerde Kurumsal Yonetimin daha kolay benimsenmesine zemin hazirlamigtir.

Sonug¢ olarak bir isletmenin muhasebe bilgi sisteminin Urettigi bilgiler, isletmenin Kurumsal Yonetim
uygulamalariin basarist ile baglantilidir. Kurumsal Yonetim anlayisi, isletmelerde muhasebe bilgi sisteminin
saglikli bilgi iiretmesinde birincil etkendir diyebiliriz. Yani Kurumsal Yonetim anlayisinin seffaflik ilkesi
geregince, uygulanan muhasebe politikalar1 ve diizenlenen faaliyet raporlarinin gercege uygun bir sekilde
kamuya agiklanmasi gerekmektedir. Bu noktada Yeni TTK ve muhasebe standartlart da Kurumsal Ydnetim
anlayisi ile ortiismektedir.
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